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ACTA N°
FECHA: Bogotd, 12/05/2026
HORA: 8:00 am a 10:00 am
LUGAR: Subdireccién para la infancia RUU
TEMA: COMITE AMPLIADO MAYO 2026
ASISTENTES:

Responsables de unidades operativas, educadoras especiales, psicélogos, gestoras, referente
de infancia

ORDEN DEL DIA:

e Saludo y bienvenida.
e Presentacion del equipo lider de la jornada.
e Socializacién de la jornada pedagdgica:
“Cuidarme para poder cuidar: el bienestar del profesional de atencién a la primera
infancia también importa”.
e Desarrollo del momento:
“Conectar: Volver al origen, mi camino como profesional de atencién a la primera
infancia”.
e Desarrollo del momento:
“Explorar y descubrir: Perfil del profesional de atencién a la primera infancia”.
e Desarrollo del momento:
“Crear y transformar: Manifiesto, legados para las nifas y los nifos”.
e Desarrollo del momento:
“Reflexionar y proyectar”.
e Socializacion de compromisos.
e Espacio de conclusiones y cierre.
¢ Agradecimientos.

DESARROLLO:

Se da inicio al comité ampliado junto con el equipo convocado. La apertura estuvo a cargo de la
referente de infancia, Yadira Forero, quien realiz6 la bienvenida y presento6 al grupo encargado
de liderar la jornada.
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Posteriormente, se dio inicio a la explicacion de la jornada pedagdgica propuesta para el mes de
mayo denominada “Cuidarme para poder cuidar: el bienestar del profesional de atencion a la
primera infancia también importa”, socializando el propésito de la jornada y presentando dos
videos reflexivos orientados al reconocimiento del bienestar emocional y profesional:
https://www.youtube.com/watch?v=xPclhE4hZkY &t=10s
https://www.youtube.com/shorts/YOR-gPBMbm4

Seguidamente, se desarroll6 el momento denominado “Conectar: Volver al origen, mi camino
como profesional de atencion a la primera infancia”, cuyo objetivo fue promover en las y los
profesionales una reflexion personal y profesional sobre su vocacion, reconociendo las
experiencias, motivaciones y sentidos que han dado forma a su camino y que hoy sostienen su
labor cotidiana.

Durante este espacio se realizaron dos dinamicas. La primera, denominada “Volver al sentido”,
consistid en un ejercicio guiado de respiracion, relajacion y reflexion personal, orientado al
reconocimiento emocional, la conexién con la vocacién y el valor de la labor desarrollada con las
nifias, nifios y familias. A través de esta actividad, se invité a los participantes a reconocer su
historia personal, las huellas dejadas por las experiencias vividas y las motivaciones que
contindan fortaleciendo su compromiso profesional.

La segunda dinamica consistio en la observacion del video “Custodio de la llama”, el cual permitio
generar un espacio de reflexién frente al sentido humano y transformador de la profesion:
https://youtu.be/OA vTQQ2|Tk?si=EYBeiXloBpt7rbf3

Posteriormente, se invit6 a las y los participantes a responder una serie de preguntas orientadoras
propuestas en el documento de agenda pedagdgica, promoviendo un ejercicio de introspeccion
sobre su historia profesional y las motivaciones que dieron origen a su eleccién vocacional.

Posteriormente, se desarrollé el momento “Explorar y descubrir: Perfil del profesional de atencion
a la primera infancia”, cuyo objetivo fue favorecer un ejercicio de introspeccion y
autorreconocimiento, permitiendo reflexionar sobre su identidad profesional, fortalezas,
fragilidades, aprendizajes y busquedas personales.

Para esta actividad, se entregd a cada participante una hoja con una ilustracion de la obra del
autor Jimmy Liao, perteneciente al libro “Soy Perfecta”. En la parte izquierda debian plasmar
cdmo se reconocen en su quehacer cotidiano, sus fortalezas, sensibilidades y preguntas;
mientras que en la parte derecha debian expresar aquellas imperfecciones o aspectos que hacen
parte natural del proceso de aprendizaje y construccion profesional. Luego de un tiempo
destinado para el desarrollo individual, algunos participantes compartieron voluntariamente sus
reflexiones con el grupo. Finalmente, se realizé un espacio denominado “Galeria de la
Humanidad”, donde todos los escritos fueron expuestos en forma de collage.
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A continuacion, se dio paso al momento “Crear y transformar: Manifiesto, legados para las nifias
y los nifos”, cuyo objetivo fue propiciar la construccion de un manifiesto pedagogico personal en
el que cada participante pudiera expresar los sentidos, convicciones, valores y legados que
orientan su préctica cotidiana.

Para ello, se entreg6 una ficha bibliogréafica a cada participante, quienes elaboraron de manera
creativa un manifiesto mediante dibujos, palabras y frases, orientados por preguntas reflexivas
relacionadas con el significado de ser profesional de atencion a la primera infancia, las
convicciones que sostienen su practica y las huellas que desean dejar en las nifias, nifios y
familias. Posteriormente, cuatro participantes socializaron voluntariamente sus manifiestos v,
finalmente, todos los trabajos fueron ubicados en un “tendedero” dispuesto para su exposicion,
como simbolo del compromiso pedagégico y ético de cada profesional.

Posteriormente, se desarrollé el momento “Reflexionar y proyectar”, cuyo objetivo fue generar un
espacio de cierre reflexivo y de autocuidado, permitiendo reconocer necesidades personales,
valorar los aprendizajes obtenidos durante la jornada y proyectar compromisos orientados al
bienestar emocional y profesional.

Como actividad inicial, se realiz6 una dinamica de presentaciéon personal en la que cada
participante mencioné su nombre, rol y una sefia representativa, favoreciendo la integracion
grupal y el reconocimiento mutuo. Posteriormente, se llevé a cabo un ejercicio de memoria en el
que los participantes debian recordar las sefias de sus comparieros, fortaleciendo procesos de
atencion, concentracion y asociacion.

En un segundo momento, se entregaron hojas iris para desarrollar una actividad reflexiva a partir
de la pregunta orientadora: “;Qué cargo en silencio?”. Este ejercicio permitié exteriorizar
emociones, preocupaciones, cansancio y autoexigencias personales mediante la escritura,
promoviendo un espacio de introspeccion y reconocimiento emocional. Posteriormente, se invitd
a los participantes a quemar simbdélicamente sus escritos como estrategia de liberacién emocional
y resignificacion personal.

De igual manera, se realiz6 un ejercicio de respiracion consciente orientado a la regulacion
emocional y disminucién de tensiones asociadas al estrés y la ansiedad. La actividad incluyé la
imitacién de sonidos y movimientos de diferentes animales, generando una experiencia ladica,
participativa y de conexién corporal.

Finalmente, para el cierre del encuentro, cada participante escribié una frase de autocuidado, una
promesa personal o un compromiso de bienestar, con el propésito de fortalecer practicas de
cuidado personal y generar recordatorios cotidianos que favorezcan su bienestar emocional.
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Para concluir la jornada, el grupo lider y la referente de infancia brindaron unas palabras de
agradecimiento por la participacion, disposicion y compromiso de todos los asistentes durante el

desarrollo de la actividad.

Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

Fortalecer practicas de autocuidado para | Equipo de | Los compromisos

favorecer el bienestar emocional vy | responsables, adquiridos seran

profesional. profesionales en | puestos en practica y
atencion a la primera | fortalecidos  durante
infancia, gestoras, | su vida laboral vy
referente personal.

Continuar promoviendo espacios de reflexiéon | Equipo de | Los compromisos

y trabajo en equipo que fortalezcan la atencion | responsables, adquiridos seran

integral a las nifias y los nifios. profesionales en | puestos en practica y
atencion a la primera | fortalecidos  durante
infancia, gestoras, | su vida laboral vy
referente personal.

En constancia de lo anterior firman:
. Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos g P Dependencia Firma

vinculacion

Anexos: Evidencias fotogréficas, agenda pedagdgica y listados de asistencia

Elaboré: Angie Liseth Salazar Meneses
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